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ASUNTO: Informacion General “Evaluacion del Desempefio Ordinaria 2026”

FECHA: 22 de septiembre de 2026

De manera atenta se les informa que para cumplir con lo que establece el articulo 46 del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil “Evaluacion Ordinaria” se estara realizando el
proceso evaluativo 2026 al personal contratado en los renglones presupuestarios 011 y
021.

Por tal razén se solicita tomar en cuenta lo siguiente:

1. Para este afio se realizara la evaluacion del desempefio 90 grados (jefe inmediato
evalUa a subalternos).

2. Se realizara una reunion informativa para directores y jefes de departamento el 07
de octubre a las 14:00 horas, Salén Mayor.

3. La evaluacién del desemperio se realizard mediante una aplicacién informatica por
lo que la Direccion de Tecnologias de la Informacién rectificara o socializara
usuarios nuevos y contrasefias el 8 y 9 de octubre de 2026.

4. EL sistema de evaluacion del desempefio estara habilitado del 12 al 26 de octubre
2026.

5. La fecha limite para remitir las evaluaciones del desempefio impresas y firmadas del
personal que tienen a su cargo a esta Direccion sera el 03 de noviembre de 2026.

Sin otro particular, atentamente
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16-40 Zona 10, Guatemala



a

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

INAP-FO-CORRES-004
Versi6n: 01

FORMATO ENTREGA DE CORRESPONDENCIA INTERNA

Ultima actualizacién:

iNaP DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LABORAL Abril 2026
CIRCULAR DRH-DELA-ACGA/LRFP 075-2026 Hoja: 1 de 2
5 GERENCIA -GE- SUBGERENCIA -SBGE- N
0. No. ——
Firma y sello de recibido Firma y sello de recibido
1 2 & .
an » Gerencia inap Subgerencia
Hora:
' Flrma
I\~ yaf 24 SEP 2026
DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS PARA EL DESARROLLO DIRECCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
No INSTITUCIONAL -DIADI- No. INSTITUCIONAL -DIFOGI-
Firma y sello de reclbldo FIr;a;sellWe ;ib_ido X i
3 4 Dlrecclén ra ef .
& ", Direcci6n de Investigacién y A Vélisls In para ¢f Fortalecimiente
inmnap pn ¢l Desarrollo Instituclonal ®p de I Gestion institucional ¥
Hora: 2%y Firm 24 Sk 2026 Flpma
8 DIRECCION DE DELEGACIONES -DIDE- DIRECCION DE EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL -
0. No. DEGI-
Firma y sello de recibido Firma y sello de recihl_a;- .
5 [} LY & 6 H .
& Direccidén do A& W Direccién de Evaluacién
Inap Delegaciones INnap dela Gestién Institucional
" Hora: - Fi
Hor Fi oo frma
L? 4 SEP 9173 1.0 - SEP el
o DIRECCION FINANCIERA -DF- e DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -DRH-
. Firma y sello de recibido Firmay.{-sellaEe ;e_:lbldo =
7 8
V4 m Direccién Financlera
inap




INAP-FO-CORRES-004

4

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-

Version: 01

FORMATO ENTREGA DE CORRESPONDENCIA INTERNA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LABORAL

Ultima actualizacién:
Abril 2026

inap
CIRCULAR DRH-DELA-ACGA/LRFP 075-2026 Hoja: 2 de 2
. "DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -DTI- 1 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA -DA-
e Firma y sello de recibldo = Firma y sello de recibido
? J\ Direccién de Tecnologf: " l\ DifeCCiéﬂ
inap 'a la Inforn'\atr,hfmg as Inap Administrgtiva
Hora: 24 QEP 97 ] 4 Hora: 21 SEP 20 ir
' 5 ELﬂ SEP 230J 1503
RECIBID3O RECIBI
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
= UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS -UAJ- ~ OREANIZAONAE Lany
Firma y sello de recibido Firmaysello de recibido
11 & B Unidad de 12
Irap Asuntos Jurfdicos
&7 "B Unidad de Planificacion y
Mora: | ~. ... . . |E Vrv @ g Desarrolio Organizacions;
[4:5% * ¥ ot 2ddy :
Hors
RECIBID Sty 1) 57 2
UNIDAD CE COMUNICACION SOCIAL E INFORMACION PUBLICA - i@
e UEosIB: oL UNIDAD DE COOPERACION -UC: et
Firma y sello de recibido Firma y sello de reclbido
13 4 e Unlda<:d':Comunlcacs6n5ocla| 14 y &N Unidad de
Inap  *lnformacién Pdblica inap Cooperacién
Hora:
: Firma Hora: ! 2oy ases Firma
isi03| 21 SEP ZHﬂ e gy | L% SEP 2028 Q@k

No.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA -UDAI-

Firma y sello de recibido

15

& . Unidad de
inap Auditorfa interna

Hora:

RECIBIDO

248&!’2026}_ i




