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ASUNTO: Capacita_ciér{ “Comunicacion efectiva en las instituciones publicas”

FECHA: 16 de septiembre de 2026

En seguimiento al plan de capacitacion relacionado a la ética y probidad y en alianza con
la Direccion de Direccién de Formacion y Capacitacion en Fiscalizacion y de Control
Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas, se brindard la capacitacion:
“Comunicacion efectiva en las instituciones publicas”, la misma sera de manera
presencial en las instalaciones de INAP, en la fecha, horario y lugar que se indica a
continuacion:

Fecha Tema Horario Lugar
23/09/2026 | Comunicacion efectiva en las | 9:00 a 11:00 Salén
instituciones publicas Mayor

Por lo anterior, se les solicita informar al personal designado en el listado adjunto, la
participacién a dicha capacitacién no estd demas informar que las personas nombradas
solicitaron el tema en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién o fue solicitado por
los jefes inmediatos en la evaluacion del desemperio 2025; sin embargo, si en la unidad
administrativa requieren asistir personal no nombrado pueden participar en la capacitacion.
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Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala



PERSONAL EN CAPACITACION: "COMUNICACION EFECTIVA EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS"

NOMBRE COMPLETO

EVA FRANCISCA RiOS VASQUEZ

PUESTO FUNCIONAL

ASISTENTE DE DIRECCION DE INVESTIGACION Y
ANALISIS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

1 DIADI
2|MARiA AZELA DEL ROSARIO OROZCO SANCHEZ AUXILIAR EN GESTION GUBERNAMENTAL DIFOGI
AURA MARINA CALDERON VALDEZ ANALISTA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
3 DIFOGI
4|CLAUDIA PATRICIA BRAN DE LEON ASISTENTE DE DIRECCION DE DELEGACIONES DIDE
5|OTTO ERWIN CHAVARRIA NOACK DELEGADO REGIONAL DIDE
YESENIA MARISOL COBOX OROZCO DELEGADO REGIONAL (REGION NOROCCIDENTE)
6 DIDE
7|ANA HEYDY MENDEZ BANOS DELEGADO REGIONAL DIDE
ANDREA ESMERALDA REYES MURALLES ASISTENTE DE DIRECCION DE RECURSOS
8 HUMANOS DRH
KAREN IVETH VELASQUEZ SANTIZO DE SANDOVAL JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO
9 Y SELECCION DE PERSONAL DRH
FLOR DE MARIA MORATAYA SILIEZAR ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
10 PERSONAL DRH
DILCIA MARIA ESQUIVEL PORTILLO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
11 PERSONAL DRH
12|YAQUIRA PAHOLA GARCIA QUINONEZ ESPECIALISTA EN GESTION DE PERSONAL DRH
13|ANA LILIAN RIVERA OROZCO DE ARANA TECNICO EN GESTION DE PERSONAL DRH
14|RUTH NOEMi CONDE RUSTRIAN ESPECIALISTA EN SUELDOS Y SALARIOS DRH
YELIN LUCRECIA DE LEON ALVAREZ DE RAMIREZ DIRECTOR {A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
15 ORGANIZACIONAL UPDO
16{JUAN MIGUEL SANDOVAL MOLINA PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL UcosIP
17|JOSE ORLANDO AYALA AREVALO TECNICO EN COMUNICACION SOCIAL uCosIP
18|LILIANA JEANNETH MEJIA ALONZO ANALISTA EN INFORMACION PUBLICA ucosIP
19[JANNELY ALESSANDRA QUINONEZ LOPEZ TECNICO EN COMUNICACION SOCIAL ucosIp
20|JOSELINE ARLETTE SANTAMARIA SAMAYOA DIRECTOR (A) DE AUDITORIA INTERNA UDAI
21|FRANCISCO JAVIER MENCOS OCHOA DIRECTOR (A) DE ASUNTOS JURIDICOS UA)
22|0SCAR EMILIO LOPEZ JEREZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS DA
23|ELGIN GABRIEL MUNGUIA ESQUIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACEN DA
JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
24 GENERALES DA
LIZ MARIELA RAMOS VASQUEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL
25 DA
26|MANNOLIA HERRERA ALVAREZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DA
27|SONIA ILEANA SIERRA LIMA RECEPCIONISTA DA
EDGAR GILBERTO ALAS MORASKI JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
28 INFORMATICO DTI
LUIS ANTONIO HERRERA RUBIO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION TECNICA
29 DTI
JORGE MARIO TOC CAAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y
ESTADISTICA DTI

30
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