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Directora de Recursos Huptanos
ASUNTO:  Evaluacion Clima Laboral 2026

FECHA: 25 de agosto de 2026

Reciban un cordial saludo, como parte de las acciones que se implementan para
la gestién del bienestar laboral y basados en la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, bajo los lineamientos del manual de Gestion de Bienestar Laboral
de la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC), es importante contar con un
estudio que permita a la institucion conocer el grado de satisfaccion y motivacion
que perciben los servidores publicos que la conforman y de ello identificar areas
de mejora.

Por lo anterior, se solicita su asistencia para responder la encuesta de clima
laboral, el 31 de agosto del presente afio en el Saldon Mayor, segun el horario y
grupos asignados, como se detalla a continuacion:

Grupo Nivel Horario
Grupo 1 Nivel 4 8:30 a 9.30
Grupo 2 Nivel 2 9:30 a 10:30
Grupo 3 Nivel 3, Nivel 1y sétano 11:00 a 11.30

La asistencia es de caracter obligatoria.
ente
@ info@inapgob gt Atentam !
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