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CIRCULAR

Ref.: DIFOGI-003-2026

A: Directores
Jefes de Departamento

DE: Dr.Yan Yanin Lépez
Director para el Fortalecimiento de la Gestién Inshtucion

MA. Ana Cristina Guix Alonzé
Directora de Recursos Humanos

Vo. Bo. MSc. Edna Abigail Alvarez Och
Gerente en funciones

nap

t
CUATHUMALA

ASUNTO: Capacitaciones para cumplir el plan de‘"accién para el

seguimiento a las lineas de mejora derivado del diagnéstico
de INAP
FECHA: 28 de julio 2026

Reciban un cordial saludo, de conformidad con el diagnodstico institucional del
Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP- elaborado por la Direccién
de Investigacion, Anélisis y Desarrollo Institucional y después de la realizacién de
la socializacion a todo el personal de instituto, realizada el 16 de julio en el salén
Mayor y como parte de las acciones de fortalecimiento, se ha definido un
programa de capacitacion, aprovechando los mecanismos de exoneracion para
el personal del INAP.

Por lo anterior se solicita informar al personal a su cargo que deberan participar
en la oferta formativa que ofrece la agenda de servicios de INAP y que se presenta
a continuacion:
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* Conocimientos Basicos de Administracién Publica
Dirigido a: Todo el personal que atin no lo haya cursado
Modalidad: Virtual
Fecha limite : de agostc al 15 de noviembre

* Creacidén y Gestién Documental
Dirigido a: Asistentes y auxiliares, abierto también a cualquier persona
interesada.
Modalidad: Virtual
Fecha limite: de agostz al 15 de noviembre

» Trabajo en Equipo y Liderazgo para la Toma de Decisiones en la
Administracién Publica

Dirigido a: Jefes y directores.
Modalidad: Virtual
Fecha limite: de agosto al 15 de noviembre

e Clima Organizacional en la Administracién Puablica
Dirigido a: Directores y Jefes
Modalidad: Virtual
Fecha: marzo 2027

Para las inscripciones a dichos cursos se debera realizar el procedimiento de
inscripcién indicado en la circular No. DIFOGI 01-2026 y 02-2026.

Queda bajo la responsabilidad de los directores velar que el personal a su cargo
realice el programa formativo en los meses indicados en esta circular para lo cual
se deber3 trasladar la Direccién de Recursos Humanos programacién que incluya

nombres de los servidores pablicos, nombre del curso y en qué fecha se va a
cursar.

No estd demas indicar que el personal que ya haya completado estos cursos no
necesitara cursarlos.

El departamento de Desarrollo Laboral darg el seguimiento respectivo

mensualmente para el cumolimento del plan de accién en cada unidad
administrativa.

Sin otro particular nos suscribimos, cordialmente.
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