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Con el objetivo de proteger la integridad fisicay mental de todos los trabajadores
del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), mediante la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, se ha trabajado en la elaboracion e
implementacion del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional (SSO).

En virtud de lo anterior, se les convoca a participar en la reunion que se llevara a
cabo el 19 de agosto, en el Salén Mayor, con el propésito de brindar la charla
denominada “Sensibilizacién del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional
(SSO) del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica (INAP)”, segun se
detalla a continuacion:

No. Grupo Nivel Horarios
1 Grupo'1 Cuarto nivel 8:00 a 9:00
2 Grupo 2 Segundo nivel 9:30 2 10:30
3 Grupo 3 aner‘y S 11:00 a 12:00
nivel

La asistencia es de caracter obligatoria,

Atentamente,

e info@inap.gob.gt
o 2419 8181

° www.inap.gob.gt
o Boulevard Los Proceres C.c. Archivo
16-40 Zona 10, Guatemala HEOG/jaco
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