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Respetables directores/as y personal del Instituto

De manera atenta, se hace de su conocimiento que, con fecha 22 de junio del presente
afo, se emitio el Acuerdo de Gerencia No. 537-226, en el cual se aprueba el Manual de
Identidad de Marca del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP),
instrumento que recoge el redisefio de la identidad grafica del INAP, y que obedece al
plan de trabajo de las autoridades del Instituto para renovar tanto el logo como los
demids instrumentos graficos y materiales de comunicacion institucional (se adjunta
referencia del nuevo logo). En ese sentido, se comparten los siguientes aspectos:

+« La labor del cambio de imagen la realiza |la Unidad de Comunicacion Social e
Informacidon Publica (Ucosip}, con el apoyo de la Direccion Administrativay la
Direccién de Techologias de la Informacidn, principalmente.

o Laaplicacion del cambio de imagen se dara de forma paulatina; en principio, se
trabaja la imagen fisica del Instituto; aunado a documentos que se disefan en la
Unidad por requerimientos de las diferentes areas administrativas, asi como
piezas de comunicacidon gue se generan en la Ucosip.

e Posteriormente, se trabajaran las piezas para la documentacién institucional,
plantillas de uso comun (hojas membretadas, diapositivas PPT y firmas
electrdnicas, entre otras); asi como en las redes y pagina web.

La Ucosip) brindara la orientacién pertinente y trasladara detalles sobre el proceso de
aplicacion.
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