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Respetables directores/as y personal del Instituto

De manera atenta, se hace de su conocimiento que, con fecha 22 de junio del
presente afo, se emitid el Acuerdo de Gerencia No. 539, en el cual se aprueba la
Guia de Redaccién y Estilo del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), instrumento elaborado con el propédsito de unificar los criterios de
redaccion, ortografia, gramatica y estilo en las comunicaciones oficiales de la
Institucion.

La aplicacién de esta guia contribuira a fortalecer la calidad, claridad, coherencia
y uniformidad de los documentos oficiales, asi como a consolidar una
comunicacion alineada con los principios de la Administracion publica y la
identidad del INAP.

En ese sentido, se solicita que, en la elaboracion de oficios, circulares, informes,
boletines, material grafico, presentaciones, correspondencia y cualqguier otro
documento o producto de comunicacion institucional, se observen las
disposiciones y lineamientos contenidos en la referida guia.

La Unidad de Comunicacion Social e Informacion Publica (Ucosip) brindara la
orientacion pertinente para la correcta implementacion de este instrumento.

Se adjunta la programacion de las actividades informativas y formativas segun
grupo objetivo,
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Programacion
Actividades informativas y formativas para la aplicacion de la Guia de Redaccion
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Sin otro particular, agradezco su atencion.

Atentamente,
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