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ASUNTO: Capacité”cién “Presupuesto y fiscalizacién publica”

FECHA: 24 de julio de 2026

El presupuesto y la fiscalizacién publica son las herramientas y los controles que usa el
Estado en donde se concretizan los objetivos y estrategias del gasto publico, tomando en
consideraciéon que dentro de las funciones que el personal directivo, profesional, técnico y
administrativo, realizan en la elaboracién de planes operativos anuales, estimaciones de
presupuesto entre otros, se brindara la capacitacién: “Presupuesto y fiscalizacién publica”
la misma sera de manera presencial en las instalaciones de INAP y sera brindado por
docentes de la Direccion de formacioén y capacitacion en fiscalizacion y de control
gubernamental de la Contraloria General de Cuentas, en la fecha, horario y lugar que se
indica a continuacién:

Fecha | Tema : Horario | Lugar
29/07/2026 | Presupuesto y fiscalizacién publica | 9:00 a 11:00 Mayor

Por lo anterior, se solicita informar al personal bajo su cargo, que deberan llenar la boleta
de inscripcion que se adjunta, y asistir a la capacitacion, las mismas deberan ser remitidas
a esta Direccion a mas tardar el 28 de julio de 2026 antes de medio dia.

No esta demas indicar que, si del listado adjunto hay personal interesado en asistir, se
pueden incorporar.

info@inap.gob.gt
O 249081
o www.inap.gob.gt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala



PERSONAL EN CAPACITACION: "PRESUPUESTO Y LA FISCALIZACION PUBLICA"

NOMBRE COMPLETO

CARLOS ANIBAL MARTINEZ CORTEZ

PUESTO FUNCIONAL

DIRECTOR {A) DE INVESTIGACION Y ANALISIS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

1 PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DIADI
ALICIA MIOSOTI CIFUENTES SOTO ESPECIALISTA EN DIRECCIONAMIENTO
2 ESTRATEGICO DIADI
3| ANA GABRIELA HERRERA BATRES DIRECTOR (A) DE DELEGACIONES DIDE
YAN YANIN LOPEZ CHINCHILLA DIRECTOR (A) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
4 GESTION INSTITUCIONAL DIFOGI
MARIA DEL ROSARIO JUAREZ TRINIDAD ASISTENTE DE DIRECCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
5 INSTITUCIONAL DIFOGI
AURA MARINA CALDERON VALDEZ ANALISTA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
6 DIFOGI
MARTHA MARIA PACAY GUILLERMO DIRECTOR (A) DE EVALUACION DE LA GESTION
7 INSTITUCIONAL DEGI
JOSE MARIO LOPEZ AZMITIA JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y
8 SISTEMATIZACION DEGI
9|CESAR AUGUSTO SAZO CHUPINA DIRECTOR {A) FINANCIERO (A) DF
ERICK ESTUARDO ESPINA FOLGAR JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
10 DF
11JULIO ALFREDO ORTEGA MARROQUIN ASISTENTE DE PRESUPUESTO DF
12|FRANCISCO JAVIER GARCIA VARGAS JEFE (A} DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA DF
13| PARIS YOMSES ALVAREZ TECNICO EN TESORERIA DF
14[MEYLI CAROLINA MORALES LOPEZ ASISTENTE DE TESORERIA DF
15|ANA CRISTINA GUIX ALONZO DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DRH
ANDREA ESMERALDA REYES MURALLES ASISTENTE DE DIRECCION DE RECURSOS
16 HUMANOS DRH
DILCIA MARIA ESQUIVEL PORTILLO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
17 PERSONAL DRH
18|RUTH NOEM{ CONDE RUSTRIAN ESPECIALISTA EN SUELDOS Y SALARIOS DRH
19| FABIOLA MARGARITA RIVERA MORALES AUXILIAR EN SUELDOS Y SALARIOS DRH
PABLO OTTO PALMA TORSELLI DIRECTOR (A) DE TECNOLOGIAS DE LA
20 INFORMACION DT
HENDRIXONN JOAN MANUEL RODRIGUEZ RUANO ASISTENTE DE DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
22 LA INFORMACION DTI
23|HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DA
24[JOSSELINE ANDREA CASASOLA OVALLE ASISTENTE DE DIRECCION ADMINISTRATIVA DA
25|OSCAR EMILIO LOPEZ JEREZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS DA
JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS JEFE DEL. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
26 GENERALES DA
27|FRANCISCO JAVIER MENCOS OCHOA DIRECTOR {A) DE ASUNTOS JURIDICOS UAJ
MIRIAM VALESCA MANCILLA ASISTENTE DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
28 UAJ
YELIN LUCRECIA DE LEON ALVAREZ DE RAMIREZ DIRECTOR {A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
29 ORGANIZACIONAL UPDO
BLANCA ARACELY MILIAN RANGEL DE MENENDEZ ESPECIALISTA EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL
30 UPDO
MIRZA MACIEL MEJIA CALLEJAS ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION
31 UPDO
MARIA ELUVIA MORALES MOLINA DIRECTOR {A) DE COMUNICACION SOCIAL E
32 INFORMACION PUBLICA UcosIP
33|LUIS ALBERTO MANSILLA MAYEN TECNICO EN DISENO GRAFICO ucosip
34| JEIMY ROXANA GODOY BERGANZA DIRECTOR (A) DE COOPERACION Cooperacion
35| JOSELINE ARLETTE SANTAMARIA SAMAYOA DIRECTOR (A) DE AUDITORIA INTERNA UDAI
GLORIA CRISTINA CUXIL CHUC DE COQUIX ANALISTA EN AUDITORAS ADMINISTRATIVAS-
36 FINANCIERAS UDAI
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