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ASUNTO: Capacitac-iéh “FortaIeC|m|ento de‘Competencias Emocionales para
el Bienestar y Desempefioc del Servidor Publico”

FECHA: 02 de junio de 2026

Reciban un cordial saludo, como parte del Plan de Capacitacidén 2026, se ha
contemplado impartir la capacitacion, “Fortalecimiento de Competencias
Emocionales para el Bienestar y Desempefio del Servidor Publico”, por lo que el
personal que se indica en el listado adjunto debera presentarse en la fecha, lugar
y horario siguiente:

Fecha Horario Lugar
10/06/2026 09:00 a 11:00 Salén Mayor

Por lo anterior se les solicita confirmar su asistencia a dicha capacitacion. No estd
de mas indicar que la capacitacion estd abierta también al personal gue le
interese el tema, para lo cual deberan llenar la ficha de inscripcion adjunta.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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PERSONAL EN CAPACITACION: "FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA EL BIENESTAR Y
DESEMPENO DEL SERVIDOR PUBLICO"

NOMBRE COMPLETO

PUESTO FUNCIONAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

CAMLIN DEL ROSARIO FUENTES MIJANGOS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
1 DIADI
FLOR DE MARIA HERNANDEZ SOTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS
2 SITUACIONAL DIADI
3|ANA GABRIELA HERRERA BATRES DIRECTOR (A} DE DELEGACIONES DIDE
YAN YANIN LOPEZ CHINCHILLA DIRECTOR (A) PARA EL FORTALECIMIENTO DE
4 LA GESTION INSTITUCIONAL DIFOGI
ALBERTO ANTONIO GONZALEZ MORALES JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA,
5 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION DIFOGI
MARTHA MARIA PACAY GUILLERMO DIRECTOR (A) DE EVALUACION DE LA GESTION
6 INSTITUCIONAL DEGI
JOSE MARIO LOPEZ AZMITIA JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION
7 Y SISTEMATIZACION DEGI
8| CESAR AUGUSTO SAZO CHUPINA DIRECTOR (A) FINANCIERO (A) DF
ERICK ESTUARDO ESPINA FOLGAR JEFE (A} DE DEPARTAMENTO DE
9 PRESUPUESTO DF
LUIS MANOLO CHAMALE OLIVA JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE
10 CONTABILIDAD DF
11|FRANCISCO JAVIER GARCIA VARGAS JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA DF
12|ANA CRISTINA GUIX ALONZO DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DRH
KAREN IVETH VELASQUEZ SANTIZO DE SANDOVAL |JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE
13 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DRH
DILCIA MARIA ESQUIVEL PORTILLO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
14 PERSONAL DRH
LOURDES DEL ROSARIO FUENTES PERDOMO JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
15 LABORAL DRH
LUIS ANTONIO HERRERA RUBIO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION
16 TECNICA DTI
JORGE MARIO TOC CAAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y
17 ESTADISTICA DT!
18|HARRY EFRAIN OCHAETA GALINDO DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DA
19|OSCAR EMILIO LOPEZ JEREZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS DA
20|ELGIN GABRIEL MUNGUIA ESQUIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACEN DA
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PERSONAL EN CAPACITACION: "FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA EL BIENESTAR Y
DESEMPENO DEL SERVIDOR PUBLICO"

NOMBRE COMPLETO

PUESTO FUNCIONAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

JOSE DANIEL DE LEON CASTELLANOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

21 GENERALES DA
LIZ MARIELA RAMOS VASQUEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
22 GENERAL DA
23|FRANCISCO JAVIER MENCOS OCHOA DIRECTOR (A) DE ASUNTOS JURIDICOS UA)
YELIN LUCRECIA DE LEON ALVAREZ DE RAM{REZ DIRECTOR (A) DE PLANIFICACION Y
24 DESARROLLO ORGANIZACIONAL UPDO
MARIA ELUVIA MORALES MOLINA DIRECTOR (A) DE COMUNICACION SOCIALE
25 INFORMACION PUBLICA UCOSIP
26|JEIMY ROXANA GODOY BERGANZA DIRECTOR (A) DE COOPERACION Cooperacién
27|JOSELINE ARLETTE SANTAMARIA SAMAYOA DIRECTOR (A) DE AUDITORIA INTERNA UDAI
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