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Directora de Recursos Humenos alnp
ASUNTO: Capacitacion “@omunicacion ética en la funcidn publica”

FECHA: 04 de mayo de 2026

Reciban un cordial saludo, en continuidad al programa de capacitacion de
formacion integral en la gestién publica, se les informa que, la sesion programada
para el presente mes es "Comunicacion ética en la funcion publica”, a la cual se
solicita delegue al personal que por sus atribuciones fortalezca competencias, y a
la vez estd abierta para el personal que le interese el tema, para lo cual deberan
de completar la ficha de inscripcion adjunta. La misma estd programada para
para la fechay horario siguiente:

Fecha Horario Lugar
13/05/2026 9:00 a 11.00 Salén Mayor

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

e info@inap.gob.gt
° 2419 8181 c.c. Archivo
0 www inap.gobgt

Q Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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