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ASUNTO: Charla dirigida a enlaces de las unidades.gdministrativas con

el Departamento de Archivo General.

FECHA: Guatemala, 08 de mayo de 2026

Reciban un atento y cordial saludo. En cumplimiento del papel del
Departamento del Archivo General, como custodio del patrimonio
documental del INAP, se ha organizado la charla titulada:
‘Responsabilidad civil y moral en la custodia del patrimonio
documental”. Esta sera dictada por la expositora Licenciada Enmy
Jannette Moran Aguilar, catedratica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Elevento se llevara a cabo el préximo 20 de mayo, en el Salén

Mayor, en el horario de 10:00 a 11:00 horas.

El objetivo de esta charla es fortalecer las capacidades técnicas y los
valores éticos del personal, profundizando en las implicaciones legales de
la responsabilidad civil y el compromiso moral que conlleva la custodia del

patrimonio documental de nuestra institucién.
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Se invita cordialmente a todo el personal a participar; no obstante, Ia

asistencia de los enlaces de las unidades administrativas es de caracter

obligatorio, por lo que solicito respetuosamente que, por su medio, sean

convocados en la fecha, hora y lugar indicados.

Agradecemos su valiosa colaboracién y atencién a la presente.

Atentamente,

@ info@inapgob.gt
O 22008
0 wwwilnapgobgt

Q Boulevard Los Préceres
X 16-40 Zona 10, Guatemala
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