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De: Lcda. Aracely Milian Rangel

Especialista en Planificacion Institucional

Mtra. Yelin De Ledn Alvarez

Vo. Bo.: MSc. Edna Abigail Alvarez Och
Subgerente

Asunto: Lineamientos para la programacion, reprogramacion, modificacion
y ejecucion de metas fisicas del POA 2026 del INAP

Fecha: 02 de febrero 2026

De manera atenta, nos dirigimos a ustedes para darles a conocer los lineamientos
para la programacioén, reprogramacion, modificacién y ejecuciéon de metas
fisicas del Plan Operativo Anual (POA) 2026, que la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Organizacional (UPDO) tiene calendarizados para el presente ejercicio
fiscal, con el fin de brindar una mejor atencién y asegurar una adecuada

ejecucion institucional.

A continuacion, se detallan los lineamientos correspondientes:

1. Programacién anual por cuatrimestre.

Las Direcciones Sustantivas del INAP deberan ratificar o rectificar segun
corresponda, ante la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional,
las cantidades mensuales de las metas fisicas de su POA que ejecutaran
de forma cuatrimestral durante el presente afno, de acuerdo con el
siguiente calendario:

e Segundo Cuatrimestre: del 4 al 6 de Mayo
e Tercer Cuatrimestre: del1al 4 de Septiembre

Cabe mencionar que, la programacion del ler cuatrimestre se realizard
conforme a lo establecido en el POA 2026 Vigente (Reprogramado), de

cada Unidad Administrativa.
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2. Reprogramaciones de programaciones cuatrimestrales
(Acciones que suman a la meta de Subproducto y Producto).

Las Unidades Administrativas del INAP deberan solicitar a la Unidad de
Planificacién y Desarrollo Organizacional, el incremento o disminucién
de las metas fisicas programadas en el cuatrimestre, justificando
técnicamente el movimiento solicitado.

Dicha solicitud deberé enviarse por la via oficial, dentro de los cinco (5) dias
héabiles previos a la finalizacién del mes en ejecucion.

3. Reprogramacién de acciones de las metas de los respectivos POA
(acciones que no suman a la meta, subproducto y producto).

Las Unidades Administrativas deberan solicitar a la Unidad de
Planificacion y Desarrollo Organizacional, el incremento o disminucién
de las acciones programadas en el cuatrimestre, acompanando la
debida justificacién técnica.

La solicitud debera remitirse por la via oficial, dentro de los cinco (5) dias
habiles previo a la finalizacidén del mes en ejecucion.

4. Ejecucién de metas fisicas.

Las Unidades Administrativas del INAP, deberan informar a la Unidad de
Planificaciéon y Desarrollo Organizacional, la ejecucién fisica de sus
metas, mediante la elaboracion de un informe descriptivo de ejecuciéon
o avance mensual, conforme a las metas y acciones programadas en su
POA.

El informe debera contener |la producciéon segin POA vigente de cada
Unidad Administrativa, asi como de las Delegaciones Regionales, segun
corresponda.

El informe debera elaborarse utilizando el siguiente formato vigente:
o Informe Mensual de Ejecucién de Metas y Acciones (UPDO-

INFME-001 VERSION 03), vigente a partir del 22/01/2026, disponible
en la intranet institucional.

La ejecucion fisica, el respectivo informe (descriptivo o de avance) y los
medios de verificacién, deberan enviarse por la via oficial y a los correos
electrénicos: planificacion@inap.gob.gt, ydeleon@inap.gob.gt,
bmilian@inap.gob.gt, y con copia al correo aalvarez@inap.gob.gt, de
acuerdo con el siguiente calendario:
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o1 Eneroy Febrero 04/03/2026
02 Marzo 06/04/2026
03 Abril 05/05/2026
04 | Mayo 04/06/2026
05 | Junio 03/07/2026
06 Julio 04/08/2026
07 Agosto 04/09/2026
08 | Septiembre 05/10/2026
09 | Octubre 04/11/2026
10 Noviembre 04/12/2026
M Diciembre 09/12/2026

Wwo@inap.gob.gt

5. Modificacién de metas fisicas de productos y subproductos
(Incremento o disminucion).

Las Unidades Administrativas deberan remitir a la Unidad de Planificacion
y Desarrollo Organizacional una solicitud por la via oficial, en la que se
exponga la modificacion fisica propuesta, acompafada de la
correspondiente justificacién técnica.

Este proceso se considerara, de ser necesario, a_partir del tercer
cuatrimestre.

Derivado de lo anterior, se exhorta a las Unidades Administrativas a dar estricto
cumplimiento a los lineamientos descritos, a fin de evitar inconvenientes en la
ejecucion de las metas fisicas.

Es importante recordarles que, los(as) Directores(as) de las Unidades
Administrativas, son los responsables de la correcta ejecucion de las metas
fisicas definidas para el presente ejercicio fiscal, a nivel de Producto,
Subproducto, Meta y Accién, asi como de supervisar que los informes y
documentos que fungirdn como medios de verificacion cumplan con las
calidades técnicas establecidas.

Asimismo, es responsabilidad de cada Unidad Administrativa resguardar y
archivar toda la documentacion de soporte vinculada con la ejecucion fisica de
su Plan Operativo Anual (POA).

Sin otro particular nos suscribimos,

Cordialmente.
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