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Ing. Harry Efrain Ochaeta <
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W

MSc. Edna Abigail Alvarez Och
Subgerente

Guatemala, 20 de enero de 2026

Con el objeto de regular los procedimientos dentro de la Direccion
Administrativa, se ha hecho necesaria la implementacion de una
metodologia de gestion para los engargolados de documentos.

Por lo que, se ha establecido que dichas solicitudes deben ser planificadas
como minimo un dia antes, derivado a que no se atenderan trabajos
emergentes, ya que la persona designada desarrolla otra serie de

actividades.

Cabe destacar que todas las solicitudes y/o documentos, deberan ser
entregados a la asistente de esta Direccion Administrativa debidamente
ordenados y con su respectivo detalle de trabajo.

Agradecemos su colaboracion y atencion a la presente,

Atentamente,

e info@inap.gob.gt
O 2c08e
o www.inap.gobgt

o Boulevard Las Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala

C.c. Archivo
HEOG/jaco
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