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ASUNTO: Evaluacion Clima Laboral 2025
FECHA: 14 de agosto de 2025
Reciban un cordial saludo, el clima laboral es la percepcién que tienen los servidores
publicos del ambiente laboral del que forman parte.
Tomando en cuenta la importancia de conocer como los servidores publicos perciben
su relacién con lainstitucion, el ambiente de trabajo, autoridades, compaferos; por este
medio se les informa gue se estara realizando la evaluacidén del clima laboral 2025 en el
Instituto, segun lo indicado el Manual Gestién de Bienestar Laboral de la Oficina
Nacional de Servicio Civil -ONSEC-
Por lo anterior se solicita su asistencia para el llenado de la encuesta dia 20 de agosto
2025 en el Saldén Mayor en el horario y grupo que se indica a continuacion:
Grupo 1 Nivel 4 8:30 a 9:30
Grupo 2 Nivel 3 9:30 a 10:30
Grupo 3 Nivel 2 10:30 a 11:30
Grupo 4 Nivel 1y Sétano 11:30 a 12:30
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