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Acuardo de Cerencia No. 033-.202%

26 de junic 2028

Reciban un corgial saludo, de confermicad con lo establecido en el Acuerdo de
Gerencia No. 033-2025 en el aue se establece: "Autorizar ia exoneracion del 100% del
orancel de pago paro cursos, certificaciones y diplomodos, pora el personal del
Instituto Nacional de Administrocion Publica <INAP- *“(adjunte a esta circulor).

Por lo cual, se informa que el procedimiento para hacer efectiva la exoneracion es el

siguiente:
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Procedimiento:
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El participante informa a DIFOGI scbre @l curso, certificacion o diplomado en el
que desea participar mediante una nota cue incluya nombre completo, su
cargo, unidad agministrativa a ‘a que pertenece, nimero de DPI y firma, dicha
solicitud debera lievar aval de participacion del jefe inmediato.

En el caso de la primera sclicitud debera adjuntar los siguientes documentos
personales. fotocopia de DP! y censtancia académica segun su grado
académico.

En el caso de haber llevado cursos anteriormente, durante el ano, al momento
de solicitar un nuevo curso, certificacion ¢ diplomado deberd adjuntar a la
solicitud, fotocopia ge la constancia o diploma emitido del ditimo curso,
certificacién o diplomado aprobado,

La nota debera entregarse a DIFOGI como minimo 10 dias antes de la fecha de
inicio del curso, certificacién y diglomado.

DIFOGIH revisara si el participante cumple con los reguisitos establecidos para el
curso, certificacidon o diplomado de su interés, e informarad a la DRH sobre el
parsonal interesado,

DRH se comunicara con 1a persona interesada para firmar carta de compromiso,
comprometiéndese a completar satsfactoriamente el curso, certificacion y
diplomado asignado, de lo contrario, deberd costearls, segun lo establecido en
el Acuercoe de Gerencia.

DRH solicitard el cbdige institucional a la Direccidn de Tecncloglas de la
Informacion [DTI} gue serviré para realzar la inscripcion de los participantes.
DRH informara al participante y entregara cédige institucional para que pueda
realizar su proceso de inscripcion cn 'a plataforma del INAP, siguiendo el
procedimiento establecido por la DTI.

En caso de ser un curso ce aprencizaje m-earning (MOOC), el participante
tendra un plazo de dos meses para aprebarlo. En ef caso de otras modalidades
deberan regirse por el periodo estipulado para su agrobacion.

La DTI elaborard un informe mensual de aprovechamiento intermedio de los
participantes, el cual sera remitido a lz DIFOGI para su respectivo seguimiento,
con copia a la DRH para su conocimiento.

La DTI generard un informe final de calficaciones, el cual sera trasladado a la
DRH para los fines correspenaientes,

Por retiro o reprobaciéon gel curso, la DRH informard al participante que debe
efectuar el pago de acuerde con la carta compremiso firmada y lo establecido
en el Acuerdo de Cerencia.

DTI generara las acreditaciones y las enviard a los participantes por correo
electrénico, cada persona pocrd descargar su certificado o diploma, el cual
debera presentar a la DRH para incluirlo dentro de su expediente. 80 m‘%'
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Lineamientos:

1. En caso de que el colaborador tenga interés de inscribirse en varios cursos, se
requiere que finalice y apruebe cada uno previo a solicitar otra exoneracion para
nueva inscripcion,

No esta permitido cursar simultaneamente varios cursos.

A partir que la Direccidn de Recursos Humanos comparte con el solicitante via

correo institucional el cédige de inscripcién, inicia el plazo para que el

colaborador curse y apruebe el curso, certificacion o diplomado sclicitado.

No se podra solicitar un nuevo curso, certificacién o diplomado hasta concluir el

plazo de dos meses en el caso de los cursos MOOC.

Los colaboradores deberdn cumplir con todas las actividades de aprendizaje

requeridas.

Los cursos, certificaciones y diplomados no deberdn interferir las actividades

laborales.

Para el caso de los cursos MOOC, no se permitira realizar todo el curso un dia

antes de su finalizacion,

El colaberador que abandone o repruebe e! curso que haya sido beneficiado con

la exoneracion no podra solicitar nuevamente el beneficio para inscribirse en un

nuevo curso, certificacion y diplomado en el ciclo académico vigente,

9. Para el personal de INAP que por su competencia tiene asignados cursos,
certificaciones y diplomados, podran solicitar solo aquellos que no tengan a su
cargo en la Agenda Académica.

10. Atendiendo al objetivo de cada programa de formacién, los colaboradores
podran optar por cada uno segun lo indicado a continuacién;

MOQOC y cursos virtuales: hasta 4 cursos durante el afo.
Certificaciones y diplomados: 1 durante el afo.
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Para ampliacién de la informacién por favor comunicarse con personal de DIFOGI
quienes con gusto estardn atendiendo sus requerimientos.

Sin otro particular nos suscribimos, cordialmente.
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EMALA

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -IN

No. 329

ACUERDO DE GERENCIA No. 33-2025
LA GERENCIA DEL INSTITUTO MACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
INAP-

CONSIDERANDO:
Que &l Instituto Nacional de Administracion Plblica es el 6rgano responsable de genarar y lograr gue se ejecute un procaso
pernanenie de desarmollo adminisirativo, con el fin de incrementar la Gapacidad de las instituciones y dependencias publicas
para que éstas sean eficientes y eficaces en los aspsctos que le son propios en la producci6n de bienes y prestaciones de
selvicios destinados al Sector Publico v a la sociedad en general. Asimismo, tiene caracter de enticlad estatal descentralizada,
semiautonoma, no lugrativa, con personalidad juridiea y patrimonto propio.

CONSIDERANDO:
Que para garantizar |2 gjecuclan del procese de desarolle administrativa y lograr un lmpecty positvo en los proceses
sustantivos, asl como ene | funclonamiento de ta Inethucldn, es menester apoyar al personal del instituto Nacional de
Administracion Pilblica -INAFM-, en 13 exonaracion de page. I

POR TANTO:
Can base en lo considerado v 1o que para el efecto establacen los articulos 2 v 72 de la Constitucidn Polllics de Republics de
Guatemala; 2, 5, 6, 10 numeral 2} literales a, b, ¢y |, y 14 de la Ley Organica del nstituto Nacional de Administracién Publica,
Decreto nimero 25-80 del Congress de Ja Repliblica, 7 v 8 del Reylamento de la Ley Orgénica de Institute Nacional e
Administracion Pdblica, Acuerdo Gubernative 277-2021; 7 numerales 1, 2, 12 numeral 4, 6 13 literal bY, 21 literal ¢} del
Reglamento Organico Interne, 37 del Pacto Colectivo de Candiciones de Trabajo entre ef instituto Nacional de Administracion
Publica y el Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de Adminigtracion Pablica.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Autorizar la exoneracion del 100% del arancel de pago para curses, certificaciones y diplomados, para el
personal del Instituto Naclonal de Administracion Pablica -INAP-,
ARTICULO 2. So instruye a la Dirscaidn para el Fortalecimiento de la Gestion Institucional, para que nolifique el presente
acterde al personal del INAP e informe respesto & lo siguiente:

°  Realizar las gesliones respectivas de inselipcién de los trabajadores que participaran.

= El participante suserlbird una carta de compromiso con & INAR, en dunde se compiometa a culminar el cutso,

certificacion o diplomado de manera satisfactoria, en caso contrarlo debera pagailo,

e Los participantes deberan culminar de manera satisfactoria el curse, certificacion e diplomado.
ARTICULO 3, Se deja sin efecto el Acuerdo de Gerencia niimero 19-2024, de fecha 05 de marzo de 2024.
ARTICULO 4. El presente Acuerdo de Gerencia entra en vigencla inmediatemente.

Guatemala, 20 de febrero de 2025

Ruth Efisabath Ayalos Castafieda
Gerente
Instituto Nacional de Administracién Pablica
-INAP-
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