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A Directores y enlaces técnicos de planificacién.
N , . .
De: Yefrin M. Chavez Lopez 45
Especialista en seguimiento y evaluacién =

Vo. Bo. Maestra Yelin Lucrecia De Ledn Alvarez
Directora de Planificacion y Desarrollo Organizaciongf

£~ Unidad de
. = ificaciony =
Asunto: Entrega de reportes mensuales y cuatrimestrales ?jep'?:"esa?ﬁ‘éun

Organizacional

ejecucion fisica del POA por actualizacién de la Circui%g 7
UPDO-PLANI-05-2025, e informacion sociolinglistica. . ina

Fecha: 15de julio del 2025.

Reciban un cordial sajudo.

Dando seguimiento a la actualizacién realizada al MNP de esta Unidad y a

los ajustes implementados en los formatos de informe mensual y

cuatrimestral de ejecucién de metas fisicas del POA; de manera atenta, se

hace de su conocimiento que, por recomendacién de la Unidad de

Auditoria Interna de esta Institucién, en relacidon al numeral 7 de la

| Circular UPDO-PLANI-05-2025/bamr de fecha 27 de enero de 2025, el cual
establecia que:

—~ “Los enlaces técnicos de las Unidades Administrativas del INAP
deberdn ingresar mensualmente la ejecucién de sus metas fisicas
por: Producto, Subproducto, Meta y Accién en la herramienta
desarrollada para el efecto; asi como, la informacién Sociolinguistica
segln corresponda, y con base a las fechas establecidas.”

A partir de esta comunicacion, la entrega del registro de la informacién
de los informes mensuales y cuatrimestrales de ejecucion 1’1’sic(§e gq%l )
POA 2025, deberan realizarla en oficio aparte, asi como la infgnﬂacién'“’s%o
sociolingiiistica segtin corresponda, dirigido a esta Unidad, gﬁalas G
estipuladas en el siguiente cuadro del calendario de entrega gont
la Circular UPDO-PLANI-05-2025, conservando el siguiente agfon

© info@inapgobgt O 2z Q wwwinapgobgt
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Mes de Informe Fecha de Entrega Horario de Recepcién
Julio 04/08/2025 730a1530h
Agosto 04/09/2025 730a1530h
Septiembre 06/10/2025 7:30a1530h
Octubre 04/11/2025 7:30a1530h
Noviembre 04122025 7:30a1530h
Diciembre NA2/2025 73031530 h
Asimismo, se recuerda que dicha informacién deberd guardar coherencia
con el informe y debera contener los avances por Producto, Subproducto,
Meta y Accién, asf como los indicadores sociolingisticos, segtin aplique.
Agradecemos desde ya su colaboracién y cumplimiento puntual. Para
cualquier duda o requerimiento adicional, esta Unidad queda a su
disposicion.
Sin otro particular, deferentemente,
@ info@inap.gob.gt o 2419 8181 o www.inap.gobgt

o Boujevard Los Préceres 16-40 Zona 10, Guatemala
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