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Control Interno. \\H#

Fecha: 10 de enerc de| 2525,

Oe manera atenta, nos dingimos & gstedes dessandeoles exitos en sus
actridades diarnas; y a su vz, saheitarlas que, como parte de las acclones
gue se deben realizar en cumplimento 3 |lo establecido en ¢ Acuerdo
Numers A-039-2023 “Normas Generales y Tecnicas de Control lnterno
Cupernamental *. emitido por fa Contraloria General de Cusnias, para 2l
seguimiento de las accoones realizadas y a8 realizar, por parte de  los
responsables de cada une de los procesos de mejora en ios controles
nternos institucionales; para 0 cual, 25 necesario que por esta via se
trasiade el nombre del Eniace Técnico de Seguimiento de Controi

Interno, a mas tardar el dia jueves 16 de enero de 2025, para que
participe en las reuniones prograrnadas por esta Unidad,

Sin otro particular, no suscribimos con muestras de nuestra consideracion
y 8stima, quedandao 2 la espera de la mformacion solicitada:

tentamente
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