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CIRCULAR CONJUNTA
UPDG-DF-01-2025
Az hraciores delimnidades Agminstatvas
Instituis Macions! de Admonistracisn Pablica
Da: Leda Yelin De Ledn Alvares

Directors de Planificacidn v Desarrallo Grogan|zaci

Lic. Cesar Augusto Sazo Chupina
Chrector Financiena

Vio. Bo.: Mim Duth Efisabeth daalos Castaneds
Lerenie

Asunto: Lineamientos para Reprogramacion de Metas Fisicas y
Presupuesto del POA 2025 del INAP

Fecha: 14 de enera 2025

De manera atenta, nes dingrmos § ustedes pars hacerles una cordial ifmvitacidn
para = ueves 16de enerd del afaon curso, para daslesa conacar los Lingamientos
genaraies de Heprograrmadion de Metas Fisigas v Presupuesto del POA 2025, en
les instalaciores del Saidn Mavor, tercar pivel, en/horarle gde D200 8n adelante

Por io gue =olicitarmes acompanarse. dal Enlace TEaocmen Titular de Planificacion,
asl comn del Suplente, gesignado porla Unldad Administrathva 2 su cargo.

Sim otro particuiar, nos sgscribirmos

Corclialmente
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Flanilla entrega de correspondencia Intarna
Unidad de Manificacién § Desarrollo Organizaciens -UDPO-
CIRCULAR CONIUNTA UPDO-DF-01-2025
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