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Directores de Unidades Administrativas
Instituto Nacional de Administracion Publica.
Maria R, e Leon Barrientos
De: Inga. Maria Reneé de Leén Barrientos neetora
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Direcci Investigacidn y Andlisi
Directora de Investigacion y Analisis para el Desgg,raq sa,,o,,f,,,'smj’do,,a: *

Institucional -DIADI-

Vo.Bo.: M. Sc. Ruth Elisabeth Avalos
Gerente

e

Asunto: Aprobacién y Vigencia de Documentos Institucionales
Fecha: 29/04/2024

Desde el ano 2023, se ha trabajado en la formalizacién e
institucionalizacion del Modelo de Gestion por procesos que aplicara el
Inap para el fortalecimiento del sector publico guatemalteco. Por tal razén
se han elaborado y aprobado por las autoridades del Instituto, los
siguientes documentos:

A) Modelo de Gestion por procesos que aplicara el Inap para el
fortalecimiento del sector publico guatemalteco, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo de Gerencia No. 13-2024 y punto
quinto de la Resoluciéon de Junta Directiva 03-2024.

B) Marco Conceptual del Nivel Institucional del Modelo de Gestiéon por
Procesos que aplicara el INAP para el fortalecimiento del sector
publico guatemalteco, que incluye las dimensiones, indicadores y
variables pertinentes, este fue aprobado mediante acuerdo de
gerencia No. 20-2024.

C) Politica Institucional de Investigacion 2023-2033 del Instituto
Nacional de Administracion Publica, mediante Acuerdo de Gerencia
21-2024.

Los mismos pueden ser consultados en el siguiente portal
www.diadi.inap.gob.gt. Cabe mencionar, que estos documentos se
encuentran vigentes y con los efectos legales correspondientes.

irfo@inapgob.gl
2419 8181
wirapgobgt

Baoulevard Los Proceres

16-40 Zina 10 Quatermala
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