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A Directores de Unidades Sustantivas - ey il
Directores de Unidades Administrativas
Instituto Nacional de Administracién Publica— C\B\DO
De: Inga. Maria Reneé de Ledn Barrientos ﬁe
Directora de Investigacion y Analisis para el Dggarr, llo
Institucional -DIADI- it ‘”%ﬂziérnﬁ'am‘mm
- Dire;cfén de Investigacién ¥ Andlisis
Vo.Bo.: M. Sc. Ruth Elisabeth Avalos *""54 if:/_v)f, Dy Para el Desarrollo Instituciona|
Gerente :. GERENTE ?{z
Asunto: Socializacién Modelo y marco co c&e Gestion por
Procesos que aplicara el INAP en'¢l,! piplico
guatemalteco y el marco conceptua I"cel miodelo
Fecha: 27/05/2024
Desde el aho 2023, se ha trabajado en la formalizacion e

institucionalizacion del Modelo de Gestion por procesos que aplicara el
INAP para el fortalecimiento del sector publico guatemalteco. Por tal
razén se han elaborado y aprobado por las autoridades del Instituto, los
siguientes documentos:

A) Modelo de Gestion por procesos que aplicard el INAP para el

fortalecimiento del sector publico guatemalteco, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo de Gerencia No. 13-2024 y punto
quinto de la Resolucion de Junta Directiva 03-2024.

B) Marco Conceptual del Nivel Institucional del Modelo de Gestion por
Procesos que aplicara el INAP para el fortalecimiento del sector
publico guatemalteco, que incluye las dimensiones, indicadores y
variables pertinentes, este fue aprobado mediante acuerdo de
gerencia No. 20-2024.

Estos deben de ser conocidos por todo el personal de la Institucion, por lo
que, desde la DIADI, se envia el siguiente cronograma para la socializacion
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de los mencionados instrumentos, solicitando la asistencia de la mayor

cantidad de personal tactico, técnicoy operativo.

Dimension a

Fecha Horario Unidad Administrativa
Abordar
UPDO / Direccién Financiera
Direccionamiento 09:00 - / U.nldad de COOPSTAcIon v
Ectrataaics 10/06 10:30 Unidad de Comunicacion
9 ’ Social e Informacién Publica
/ Unidad de Auditoria
Gestion de la ) : .
S 13/06 09.90 - Direccion de Recursos
= 10:30 Humanos
Organizativa
Gestion del Marco 09:00 -
Normativo 17/06 . Unidad de Asesoria Juridica
. . 10:30
Institucional
Gestion del 20/06 09:00 - Direccién de Recursos
Recurso Humano 10:30 Humanos
Gestion 09:00 -
Financiera 24/06 g UPDO, Direccién Financiera
P 10:30
Publica
Gestion de 09:00 -
Recursos Fisicosy | 27/06 9 Direcciéon Administrativa
Con 10:30
Logisticos
Gestion de
Tecnologias Y o1/07 09:00 - Direccién de Tecnologias de
Sistemas de 10:30 la Informacion
Informacion
Gestion por 09:00 - . . .
Procesos 04/07 10:30 Direcciones Sustantivas
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