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Deseando éxitos
conformidad con

en sus actividades reciban un cordial saludo, de
lo establecido en el Acuerdo de Gerencia No. 19-2024 en

el que se establece: “Autorizar la exoneracién del arancel de pago para
cursos, certificaciones y diplomados, para el personal del Instituto Nacional
de Adminisfracidén Piblica -INAP- conforme al 100% del porcentaje”,
(adjunto a esta circular).

Para lo cual, se
exoneracion es el

1. La persona
diplomado

informa que el procedimiento para hacer efectiva la
siguiente:

interesada informard a DIFOGI del curso, certificacion o
en el que desea participar por medio de una nota

(indicando cargo, unidad administrativa a la que pertenece, nombre
completo, nimero de DPI, debidamente firmadal), la nota deberd
entregarse a la DIFOGI 10 dias antes de la fecha de inicio del curso,
diplomado o certificacién.
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2. DIFOGI revisard si el participante cumple con los requisitos
establecidos segun el curso, certificaciéon o diplomado que le interese
e informard a la Direccién de Recursos Humanos (DRH) sobre el
personal de INAP interesado.

3. DRH se comunicard con la persona interesada para firma de carta
compromiso con el INAP, comprometiéndose a terminar
satisfactoriomente el curso, de lo contrario tendrd que pagarlo, tal y
como lo indica el Acuerdo de Gerencia.

4. DRH envia a Direccién de Tecnologias de la Informacioén (D7) lista de
personas que han cumplido con los requisitos establecidos para ser
exoneradas del arancel.

3. DRH informa al participante de que puede reaqlizar su proceso de
inscripcion en la plataforma de INAP, conforme al procedimiento
establecido por DTI.

6. DTl verifica la inscripciéon de participantes y asegura que se haga
efectiva la exoneracion conforme al Acuerdo de Gerencia, sin
efectuar el pago.

7. DTl prepara informe intermedio y final de aprovechamiento de
participantes y envia a DRH, para el seguimiento respectivo.

8. DTI, verifica resultado final del participante, aprobado o reprobado e
informa a la DRH.
7. DTl emite diplomas de las personas que han aprobado y envia a DRH.

10.DRH  enfrega diplomas o las personas que completaron
satisfactoriamente el proceso.

11.De no concluir safisfactoriomente el proceso por parte del
participante, la DRH le solicitard realizar el pago respectivo.

Para ampliacion de la informacion por favor comunicarse con personal de
DIFOGI quienes con gusto estardn atendiendo sus requerimientos, de existir
dudas con relacion al téma de exoneracion.

Sin ofro particular nos suscribimos, cordialmente.
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