
La Dirección de Recursos Humanos 
con apoyo de todas las Direcciones y 
Unidades celebró a los pequeños que 
forman parte de la gran familia del 
INAP.

Las Delegaciones Regionales Petén y Norte son el órgano institucional del INAP 
que tiene como función replicar el modelo de atención institucional en territorio, 
acercando los servicios que prestamos a las instituciones desconcentradas, autónomas 
y semiautónomas.; te presentamos algunas de las acciones realizadas en octubre:

Diplomado de Planificación Estratégica 
y Gestión Pública; beneficiando a 
diferentes instituciones de la Región 
Norte con acceso a formación gratuita.

Expobecas Tour 2023 organizado por 
SEGEPLAN.

Presentación del Programa de 
Fortalecimiento a la Gestión Municipal 
en las Municipalidades de la Región 
Norte: Purulhá, San Miguel Chicaj, San 
Jerónimo, Santa Cruz Verapaz, Tamahú, 
Senahú, Santa Catalina La Tinta y 
Panzós. Región Petén: San José Petén

Participación en las reuniones de 
los Consejos Departamentales y 
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural 
con la finalidad de articular acciones en 
territorio.

Fase de generación de condiciones en 
la Municipalidad de La Libertad, Petén 
para el desarrollo del Programa de 
Fortalecimiento a la Gestión Municipal.

Inicio al Curso y Certificación Básica 
En Conocimientos De Administración 
Pública modalidad Presencial a 
empleados de la municipalidad de 
San Benito Petén y empleados de la 
Empresa Municipal de Agua Potable 
EMAPET.

Clausura el ciclo de talleres denominado 
“Fortalecimiento a la Articulación 
Interinstitucional Desconcentrada con 
Enfoque Territorial”,

Te presentamos las acciones que ha desarrollado la Dirección de Investigación y 
Análisis para el Desarrollo Institucional:

Fase de inducción en Habilidades 
Gerenciales a cuadros directivos del 
INE, SEPREM, COPREDEH, Dirección 
General de Educación Bilingüe 
Intercultural del MINEDUC.

Asesorías al Sector Salud por medio de 
la construcción de la misión y visión de 
la Escuela Nacional de Enfermería.

Continuando los procesos de dotación 
de personal, la Dirección de Recursos 
Humanos a realizado varios procesos 
de convocatoria interna y externa, 
cumpliendo así con lo establecido 
por la ONSEC. De esa cuenta también 
contamos con nuevos compañeros a 
quienes les damos la Bienvenida.


