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El INAP, la ONSEC y SEGEPLAN,
presentaron la actualizacion del
Organigrama Administrativo del Sector
Publico,contandoasiconundocumento
oficial que apoye a instituciones,
estudiantes y ciudadanos, a visualizar
la estructura organica del Estado.

Recurso Humano del INAP participd en
el taller “Cambiando la mentalidad
para la innovacion, la transformacion
digital y la mejora de la prestacion de
servicios para la implementacion de
los ODS” facilitado por ONU DESA vy la
Oficina del Coordinador Residente de
Naciones Unidas en Guatemala.

Nos unimos a través de una jornada
civica, donde cada uno de nuestros
colaboradores demostré su honra,
amor y fervor a Ia naciéon gue nos

o nacer, por medio de las distinta

Por medio de la Direcciéon de
Delegaciones, INAP participéd en la
“Expo Becas Tour 2023" organizada por
Segeplan, con el objetivo de acercar
informacion sobre la oferta académica
disponible para maestrias y cursos
MOOC.

Tratamiento médico del dengue

Ante la propagacidon de casos de
Dengue en todo el pais, la Clinica
Médica desarrollo una conferencia para
conocer mas acerca de la enfermedad
y la prevencion de la propagacion
del zancudo cuidando asi la salud de
nuestro personal.

La Delegaciéon  Regional  Petén,
Gobernacién Departamental de Petén,
la SCEP y SEGEPLAN desarrollaron el
Ciclo de Talleres de Fortalecimiento
a la Articulaciéon Interinstitucional
Desconcentrada, bajo los temas:
“Hacia una vision integral del enfoque
territorial” 'y “Importancia de la
Integracion y Articulacion en Territorio”

Mision MSPAS

Ejercer a rectoria del Sector Salud ¢
participacion, para proveer ser

Por medio de I|a Direccion de
Investigacion 'y Analisis para el
Desarrollo Institucional se continud con
la construccion de la misidn y vision
de la Escuela Nacional de Enfermeria,
como parte del fortalecimiento de las
instituciones del sector salud.

Nery Diaz, subgerente y Helen Diaz,
directora de DIFOGI participaron en
la inauguracion del IV Diplomado
en Gestion Integral de Reduccion de
Riesgos a Nivel Estratégico que impulsa
el Ministerio de la Defensa Nacional.

Personal del INAP, adquiri6 nuevas
competenciaseneltaller‘Herramientas
de Liderazgo” desarrollado por el
MMF del Banco Mundial, con el fin de
desarrollar asistencias que impulsen
el liderazgo y la toma de decisiones y
replicarlo en las instituciones. 7.



