
Alvaro Díaz Coronado, en su calidad 
de gerente del INAP representó a 
nuestro país en el #EncuentroCLAD 
“Buenas prácticas de gestión de 
personal en el sector público” el cual 
fomenta estrategias efectivas para 
implementarlas en las instituciones 
públicas de Iberoamérica.

La primera Cohorte de profesionales del 
Colegio de Profesionales de Enfermería 
finalizó el proceso de asistencia en 
“Habilidades Gerenciales”.

El personal de Servicios Generales 
recibió una capacitación sobre Servicio 
y Atención al Usuario, dictada por el 
subgerente Dr. Nery Díaz.

Alvaro Díaz Coronado, Gerente del INAP 
Guatemala junto al equipo de DIADI 
presentó propuesta de fortalecimiento 
de la articulación de programas de 
atención a las MIPYMES, así como la 
construcción de procesos sustantivos del 
Viceministerio de Desarrollo de la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa.

Se continuó con el proceso de 
fortalecimiento de capacidades del 
Recurso Humano con la conferencia 
sobre Legislación aplicable al Sector 
Público. 

La Gerencia de INAP y la Dirección de 
Recursos Humanos en reconocimiento 
a la labor que realizan en el Instituto 
agasajaron a las Secretarias en el marco 
del Día Nacional de la Secretaria

En el marco del Mes de la Salud, el 
recurso humano del instituto participó 
en una serie de jornadas para el beneficio 
de su salud integral. 


